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Konventsioon 190

POHIMOTTED
TOOMAAILMAS ESINEVA VAGIVALLA JA AHISTAMISE
KORVALDAMIST KASITLEV KONVENTSIOON

Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) peakonverents,

mille kutsus Genfis kokku Rahvusvahelise Toobiiroo haldusndukogu ja mille 108. (sajanda
aastapdeva) istungjirk toimus 10. juunil 2019. aastal;

meenutades, et Rahvusvahelise To6organisatsiooni Philadelphia deklaratsioonis kinnitatakse,
et igal inimesel tema rassist, usutunnistusest ja soost sOltumata on digus piilielda
materiaalse heaolu ja vaimse arengu edendamisele vabaduse ning védrikuse, majandusliku
turvalisuse ja vordsete voimaluste oludes, ja

kinnitades Rahvusvahelise To0organisatsiooni aluskonventsioonide olulisust ja

meenutades teisi olulisi rahvusvahelisi dokumente nagu inimdiguste iilddeklaratsioon,
kodaniku- ja poliitiliste Oiguste rahvusvaheline pakt, majanduslike, sotsiaalsete ja
kultuuriliste Oiguste rahvusvaheline pakt, rassilise diskrimineerimise kdigi vormide
korvaldamise rahvusvaheline konventsioon, konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi
vormide likvideerimise kohta, kodigi vOdrtdotajate ja nende pereliitkmete diguste kaitse
rahvusvaheline konventsioon ja puuetega inimeste diguste konventsioon ja

tunnistades igaiihe digust véigivalla ja ahistamiseta, sealhulgas soolise vdgivalla ja ahistamiseta
toOomaailmale ja

tunnistades, et vdgivald ja ahistamine tddmaailmas voib rikkuda inimdigusi, ning et vigivald
ja ahistamine ohustab vOrdseid vOimalusi, on vastuvdetamatu ja vastuolus inimvéirse
tooga, ja

tunnistades vastastikusel austusel ja inimvéérikusel pohineva todkultuuri olulisust végivalla ja
ahistamise ennetamisel ja

meenutades, et litkmetel on oluline kohustus soodustada téisleppimatust végivalla ja
ahistamise suhtes, et aidata kaasa sellise kditumise ja selliste tavade ennetamisele, ning et
koik toomaailmas tegutsevad isikud peavad véltima vigivalda ja ahistamist, seda ennetama
ja selle vastu seisma, ja

tunnistades, et végivald ja ahistamine tdomaailmas mojutab inimeste psithholoogilist, fiiiisilist



ja seksuaaltervist, véadrikust ning perekondlikku ja sotsiaalset keskkonda, ja

tunnistades, et vigivald ja ahistamine mojutab iihtlasi avalike ja erasektori teenuste kvaliteeti
ja voib takistada inimeste, esmajoones naiste juurdepdisu todturule ning nende piisimist ja
edasilitkumist todturul, ja

nentides, et vdgivald ja ahistamine on vastuolus jatkusuutlike ettevotete soodustamisega ja
avaldab negatiivset mdju tookorraldusele, toosuhetele, tootajate kaasatusele, ettevotte
mainele ja tootlikkusele, ja

tunnistades, et sooline végivald ja ahistamine mdjutab ebaproportsionaalselt naisi ja tiidrukuid,
ning tunnistades, et kaasav, 10imitud ja soo aspekti arvestav ldhenemine, mis tegeleb
aluspohjuste ja riskiteguritega, sealhulgas sooliste stereotiilipidega, mitmekordse ja
1abipdimunud diskrimineerimise ja ebavordsete sooliste voimusuhetega, on hidavajalik, et
16petada vigivald ja ahistamine toomaailmas, ja

nentides, et perevigivald voib mdjutada toohdivet, tootlikkust ning tervist ja ohutust, ning et
muude meetmete hulgas saavad valitsused, t60andjate ja tOOtajate organisatsioonid ja
tooturuasutused aidata kaasa perevégivalla maéarkamisele, sellele reageerimisele ja
perevigivalla mdjude késitlemisele, ja

olles otsustanud vastu votta istungjdrgu viienda pédevakorrapunktina késitletud teatavad
ettepanekud vigivalla ja ahistamise kohta tddmaailmas ja

olles otsustanud, et need ettepanekud vormistatakse rahvusvahelise konventsioonina, votab
kahekiimne esimesel juunil kahe tuhande iiheksateistkiimnendal aastal vastu jargmise
konventsiooni, mida vOib nimetada 2019. aasta végivalla ja ahistamise vastaseks
konventsiooniks.

I. Moisted
Artikkel 1

1. Konventsioonis kasutatakse jargmisi mdisteid:

(a) mdiste vdgivald ja ahistamine to0maailmas — erinevad vastuvdetamatud tihekordsed ja
korduvad kiitumisviisid ja tavad voi nende esinemise oht, mille eesmairk, tulemus voi
toendoline tulemus on fiilisiline, psiithholoogiline, seksuaalne voi majanduslik kahju, mis
holmab soolist vdgivalda ja ahistamist;

(b) mdiste sooline vigivald ja ahistamine — inimeste vastu nende bioloogilise vdi sotsiaalse soo
tottu suunatud vagivald ja ahistamine voi teatava bioloogilise voi sotsiaalse soo esindajaid
ebaproportsionaalselt mojutav végivald ja ahistamine, mis hdlmab seksuaalset ahistamist.

2. Riigisisestes Oigusaktides toodud moisted vdivad sidtestada ithe voi mitu késitlust,
piiramata selle artikli 16ike 1 punkte (a) ja (b).



II. KOHALDAMISALA
Artikkel 2

1. Konventsioon kaitseb tootajaid ja muid téOmaailmas tegutsevaid isikuid, sealhulgas
riigisisese Oiguse ja tava kohaselt méiratletud todtajaid, samuti mis tahes lepingulise staatusega
tootavaid isikuid, dppivaid isikuid, sealhulgas interne ja praktikante, tootajaid, kelle toosuhe on
16petatud, vabatahtlikke, toootsijaid ja toole kandideerijaid ning inimesi, kes tegutsevad todandja
padevuses voi tdidavad tooandja tilesandeid.

2. Konventsiooni kohaldatakse koigile sektoritele, nii avalikule kui erasektorile, nii ametlikus
kui mitteametlikus majanduses ning nii linna kui maa piirkonnas.

Artikkel 3

Konventsiooni kohaldatakse toOmaailmas t60 kiaigus, tooga seoses vOi todst tulenevalt

esinevale végivallale ja ahistamisele:

(a) tookohas, sealhulgas avalikes ja privaatsetes ruumides, kui need on todtegemise kohad;

(b) kohtades, kus tootaja saab tootasu, veedab oma puhke- voi sddgipausi voi kasutab
hiigieeniruume, pesemis- ja riietusruume;

(c) tooga seotud ldhetuste, reisimise, koolituse, iirituste vi sotsiaalsete tegevuste kdigus;

(d) tooga seotud teabevahetuse kaudu, sealhulgas info- ja sidetehnoloogia teel toimuva
teabevahetuse kaudu;

(e) tdodandja majutuskohas ja

(f) toole ja tagasi sditmise ajal.

III. ALUSPOHIMOTTED
Artikkel 4

1. Konventsiooni ratifitseerivad litkmed austavad, soodustavad ja moistavad igaiihe digust
végivalla ja ahistamiseta toomaailmale.

2. Liitkmed votavad riigisisese Oiguse ja asjaolude kohaselt ning tddandjate ja tootajate
esindusorganisatsioonidega konsulteerides vastu kaasava, l0imitud ja soo aspekti arvestava
ldhenemisviisi td0maailmas esineva végivalla ja ahistamise ennetamiseks ja korvaldamiseks.
Selline ldhenemisviis peaks vajaduse korral arvestama kolmandate isikutega seotud végivalla ja
ahistamisega ning holmab jérgmist:

(a) véagivalla ja ahistamise seadusega keelustamine;

(b) végivalla ja ahistamise késitlemise tagamine olulistes pohimdtetes;

(c) laiaulatusliku strateegia vastuvotmine, et rakendada meetmeid végivalla ja ahistamise
ennetamiseks ja nende vastu voitlemiseks;

(d) jOustamis- ja jarelevalvemehhanismide kehtestamine v4i tugevdamine;

(e) ohvri jaoks abindudele ja toele juurdepddsu tagamine;



(f) sanktsioonide sédtestamine;

(g) vajaduse korral kéttesaadavas vormis tooriistade viljatootamine, juhendamine, harimine ja
koolitamine ning teadlikkuse suurendamine ja

(h) végivalla- ja ahistamisjuhtumite jaoks tOhusate iilevaatus- ja uurimismeetmete tagamine,
sealhulgas to0inspektsiooni voi muude piddevate ametiasutuste kaudu.

3. Selle artikli 16ikes 2 nimetatud ldhenemisviisi vastuvotmise ja rakendamisega tunnistavad
litkkmed valitsuste ning todandjate ja toGtajate ja nende vastavate organisatsioonide erinevaid ja
iiksteist tdiendavaid rolle ja iilesandeid, arvestades seejuures nende vastutusalade erinevuste ja
ulatusega.

Artikkel 5

Litkmed austavad, soodustavad ja mdistavad t66l kehtivaid aluspohimdtteid ja -Giguseid,
tdpsemalt lihinemisvabadust ja kollektiivldbirddkimiste diguse tdhusat tunnustamist, lapstodjou
tegelikku kaotamist ning to6hodive ja kutsealaga seotud diskrimineerimise korvaldamist, ning
soodustavad inimvéirset t00d eesméargiga ennetada vigivalda ja ahistamist tdomaailmas ja need
toomaailmast kdrvaldada.

Artikkel 6

Litkmed votavad vastu digusakte ja pohimotteid, et tagada digus vOrdsele kohtlemisele ja
mittediskrimineerimisele t60 saamisel ja kutsealale pddsemisel, sealhulgas naistootajatele ning
sellistele tootajatele ja teistele isikutele, kes kuuluvad iihte voi enamasse haavatavasse riihma voi
haavatavas olukorras olevasse riihma, mida toomaailmas esinev végivald ja ahistamine
ebaproportsionaalselt mdjutab.

IV. KAITSE JA ENNETAMINE
Artikkel 7

Piiramata artiklit 1 ja kooskdlas artikliga 1, vitavad liikkmed vastu digusakte toomaailmas
esineva védgivalla ja ahistamise, sealhulgas soolise vigivalla ja ahistamise miédratlemiseks ja
keelustamiseks.

Artikkel 8

Liikmed rakendavad asjakohaseid meetmeid, et ennetada végivalda ja ahistamist tdomaailmas,
sealhulgas:

(a) moistes avaliku sektori asutuste olulist rolli mitteametlikus majanduses tegutsevate tootajate
puhul;

(b) konsulteerides asjassepuutuvate tooandjate ja tootajate organisatsioonidega ja kasutades teisi
meetodeid, et tuvastada valdkonnad, kutsealad ja tookorraldused, kus to6tajad ja teised isikud
enim vagivalla ja ahistamisega kokku puutuvad, ja

(c) vottes meetmeid selliste isikute tohusaks kaitsmiseks.



Artikkel 9

Litkmed votavad vastu oOigusakte, millega kohustatakse t6dandjaid vOtma ohjeastmele
vastavaid asjakohaseid meetmeid eesmérgiga ennetada végivalda ja ahistamist tddmaailmas,
sealhulgas soolist vigivalda ja ahistamist, ning kui see on moistlikult voimalik:

(a) votta vastu tookohal rakendatavad pdhimotted vagivalla ja ahistamise kohta, konsulteerides
tootajate ja nende esindajatega ning neid podhimotteid rakendada;

(b) arvestada todohutuse ja -tervise juhtimisel vigivalla ja ahistamisega seotud psiihhosotsiaalseid
riske;

(c) tuvastada végivalla ja ahistamise ohud ja votta meetmeid nende ennetamiseks ja ohjamiseks,
kaasates todtajaid ja nende esindajaid;

(d) anda tootajatele ja teistele asjassepuutuvatele isikutele vajaduse korral kéttesaadavas vormis
teavet ja pakkuda neile koolitusi vigivalla ja ahistamisega seotud tuvastatud ohtude ja riskide
kohta ja vastavate ennetus- ja kaitsemeetmete kohta, sealhulgas tOotajate ja teiste
asjassepuutuvate isikute diguste ja kohustuste kohta kdesoleva artikli punktis (a) nimetatud
pohimdtete kohaselt.

V. JOUSTAMINE JA ABINOUD
Artikkel 10

Liikmed rakendavad asjakohaseid meetmeid, et:

(a) teostada jarelevalvet riigisiseste digusaktide iile ja joustada selliseid riigisiseseid digusakte,
mis késitlevad vigivalda ja ahistamist tdomaailmas;

(b) tagada lihtne juurdepéés asjakohastele ja toimivatele abindudele ja tagada ohutud, diglased ja
tohusad mehhanismid ja korrad teavitamiseks ja vaidluste lahendamiseks seoses toomaailmas
esinevate végivalla- ja ahistamisjuhtudega, néiteks:

(1) kaebuste ja uurimistegevuste korrad ning vajaduse korral vaidluste lahendamise
mehhanismid to6koha tasandil;

(i) vaidluste lahendamise mehhanismid viljaspool todkohta;

(iii) kohtud;

(iv) meetmed kaebuse esitajate, ohvrite, tunnistajate ja rikkumistest teatajate kaitsmiseks
tagakiusamise vOi vastumeetmete eest ja

(v) oiguslikud, sotsiaalsed, meditsiinilised ja halduslikud tugimeetmed kaebuste esitajate ja
ohvrite jaoks;

(c) kaitsta vajaduse korral seotud isikute eraelu puutumatust ja konfidentsiaalsust vdimaluste
piires ning kanda hoolt, et eraelu puutumatuse ja konfidentsiaalsuse ndudeid ei vaarkasutataks;

(d) sétestada vajaduse korral sanktsioonid todmaailmas esineva végivalla ja ahistamise suhtes;

(e) tagada toOomaailmas esineva soolise végivalla ja ahistamise ohvritele tohus juurdepdids soo
aspekti arvestavatele, ohututele ja toimivatele mehhanismidele kaebuste ja wvaidluste
lahendamiseks, toele, teenustele ja abindudele;

(f) tunnistada perevdgivalla modju ja mdistlikult vdimalikul mééral vdhendada selle mdju
toomaailmale;

(g) tagada tootajatele Gigus lahkuda sellisest todolukorrast, mis kujutab toGtaja mdistlikult



pohjendatud veendumuse kohaselt vahetut ja tdsist ohtu elule, tervisele vai ohutusele seoses
vigivalla ja ahistamisega, ilma et sellega kaasneks todtaja jaoks vastumeetmeid voi muid
lubamatuid tagajirgi, ning tagada tdo6tajate kohustus teavitada juhtkonda, ja

(h) tagada tooinspektsiooni ja muude oluliste asutuste vOime késitleda vajaduse korral
to0maailmas esinevat vdgivalda ja ahistamist, andes muu hulgas vélja korraldusi koheselt
tditmisele kuuluvate meetmete vOtmiseks ja to6 peatamiseks, kui esineb vahetu oht elule,
tervisele vOi ohutusele, koos digusega esitada selliste korralduste vastu kaebus digusasutusele
vOi haldusorganile, kui see on seaduses sétestatud.

V1. JUHENDAMINE, KOOLITAMINE JA TEADLIKKUSE SUURENDAMINE
Artikkel 11

Liikmed piitiavad todandjate ja tootajate esindusorganisatsioonidega konsulteerides tagada, et:

(a) toomaailmas esinevat vigivalda ja ahistamist késitletakse olulistes riigisisestes

pohimdtetes, nditeks tooohutust ja -tervist, vorddiguslikkust ja diskrimineerimiskeeldu ning rénnet

puudutavatest pohimotetes;

(b) téoandjatele ja tootajatele ja nende organisatsioonidele ja olulistele asutustele antakse vajaduse
korral kéttesaadavas vormis juhiseid, ressursse, koolitusi v8i muid tooriistu tddmaailmas
esineva végivalla ja ahistamise, sealhulgas soolise vigivalla ja ahistamise kohta, ja

(c) kaivitataks algatusi, sealhulgas kampaaniaid teadlikkuse suurendamiseks.

VII. RAKENDAMISMEETODID
Artikkel 12
Konventsiooni sitteid kohaldatakse riigisiseste digusaktidega, samuti kollektiivlepingute voi
muude meetmetega, mis on kooskolas riigi tavadega, sealhulgas laiendades voi kohandades
olemasolevaid to6ohutuse ja -tervishoiu meetmeid, et need holmaksid ka végivalda ja ahistamist
ning todtades vajaduse korral vilja erimeetmeid.
VIII. LOPPSATTED

Artikkel 13

Konventsiooni ametlikud ratifitseerimiskirjad edastatakse registreerimiseks Rahvusvahelise
Toobliroo peadirektorile.

Artikkel 14

1. Konventsioon on siduv iiksnes neile Rahvusvahelise T66organisatsiooni liikmetele, kelle
ratifitseerimiskirjad on registreeritud Rahvusvahelise To6biiroo peadirektori juures.



2. See joustub kaksteist kuud parast kuupdeva, mil peadirektori juures registreeritakse kahe
litkkme ratifitseerimiskirjad.

3. Pédrast seda joustub konventsioon iga liikkme suhtes kaksteist kuud pérast tema
ratifitseerimiskirja registreerimise kuupéeva.

Artikkel 15

1. Konventsiooni ratifitseerinud liige vOib selle denonsseerida vastava teate saatmisega
Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektorile, kui konventsiooni esmakordsest joustumisest on
mooddunud kiimme aastat. Selline denonsseerimine joustub iiks aasta pdrast selle registreerimise
kuupieva.

2. Liige, kes on konventsiooni ratifitseerinud ja ei kasuta eelmises 16ikes nimetatud kiimne
aasta pikkuse perioodi tiditumise jérel iihe aasta jooksul kdesoleva artikliga antud denonsseerimise
oigust, on kohustatud konventsiooni tditma veel kiimme aastat ja voib seejérel kdesolevas artiklis
satestatud tingimuste kohaselt konventsiooni denonsseerida iga uue kiimne aasta pikkuse perioodi
esimese aasta jooksul.

Artikkel 16

1. Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektor teavitab kodiki Rahvusvahelise Todorganisatsiooni
litkmeid kdikidest organisatsiooni litkmete poolt edastatud ratifitseerimiste ja denonsseerimiste
registreerimistest.

2. Teatades organisatsiooni liikmetele teise esitatud ratifitseerimiskirja registreerimisest, juhib
peadirektor nende tdhelepanu konventsiooni joustumise kuupéevale.

Artikkel 17

Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni pdhikirja artikli 102 kohaselt edastab Rahvusvahelise
Toobiliroo peadirektor koigi eelmise artikli kohaselt registreeritud ratifitseerimiste ja
denonsseerimiste  kdik iiksikasjad Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni peasekretirile
registreerimiseks.

Artikkel 18

Kui Rahvusvahelise To6biiroo haldusndukogu peab seda vajalikuks, esitab ta peakonverentsile
aruande konventsiooni toimimise kohta ning uurib selle tiieliku voi osalise muutmise kiisimuse
konverentsi pdevakorda votmise soovitatavust.

Artikkel 19

1. Kui peakonverents vitab vastu uue konventsiooni, mis muudab kéesolevat konventsiooni,
ja kui uus konventsioon ei nie ette teisiti:
(a) olenemata artiklist 15 toob uue muudetud konventsiooni ratifitseerimine liikme poolt kaasa



kdesoleva konventsiooni ipso jure viivitamata denonsseerimise, kui uus muudetud
konventsioon hakkab kehtima;

(b) kdesolev konventsioon ei ole enam litkmetele ratifitseerimiseks avatud uue muudetud
konventsiooni joustumise kuupdevast alates.

2. Konventsioon jadb oma tegelikul kujul ja sisuga kehtima nende litkmete suhtes, kes on selle
ratifitseerinud, kuid ei ole ratifitseerinud muudetud konventsiooni.

Artikkel 20

Konventsiooni inglis- ja prantsuskeelsed tekstid on vordselt autentsed.
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